Plano de Saude Empresarial no RJ

Como funciona, regras da ANS e o que comparar antes de contratar

@ ) Planos de Saide

Rio de Janeiro

@ Planos de Salide Rio Health Brokers + corretora independente desde 1992
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Planos de Salde Rio Health Brokers é a marca de Performance Assessoria Empresarial LTDA -
CNPJ 68.589.902/0001-49 - Empresa constituida em 16/07/1992 e em situagao cadastral ativa -
CNAE 66.22-3-00 — Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e de saude -
R. Domingos Ferreira, 180 - SL 1102 - Copacabana, Rio de Janeiro - RJ, 22050-012 - WhatsApp (21) 99301-1241

Contelido informative. Disponibilidade comercial sujeita ac perfil, ac municipic e as regras vigentes.



