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Plano de Saúde Sênior (60+) no Rio de Janeiro
Regras ANS, Faixa Etária 59+, Portabilidade e Como Escolher a Melhor Cobertura

RIO HEALTH

BROKERS
Especialistas desde 1992

CNPJ 68.589.902/0001-49

59+
Última Faixa Etária

Sem novos aumentos por idade após
os 60 anos (Regra ANS / Estatuto do

Idoso).

RN 438
Portabilidade Direta

Troque de plano sem carências se já
possui plano ativo (cumprindo

requisitos).

≤ 6×
Limite de Variação

A faixa 59+ não pode custar mais
que 6 vezes o valor da faixa inicial

(0–18).

360°
Gestão Continuada

Foco em medicina preventiva, linhas
de cuidado e acompanhamento

sênior.

1. Regras da ANS & Estatuto do Idoso

Por que a última faixa etária fica nos 59 anos?

O Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) veda discriminação por

idade após 60 anos. A RN nº 63/2003 da ANS limita o reajuste

etário até a faixa de 59 anos ou mais. 

Sem aumento etário aos 60, 65, 70 ou 80 anos: Proibida nova

subida por mudança de idade em planos regulamentados.

Reajuste Anual Permanece: A mensalidade sofre reajuste anual

de contrato (conforme teto ANS para individuais ou regras do

coletivo).

Limite Regulatório: O valor do plano na faixa 59+ não pode

superar 6 vezes o valor da faixa de 0 a 18 anos.

📌 Fique atento: Se houver aumento após os 60 anos, confirme na

fatura se é o reajuste anual de aniversário do contrato. 

2. Modalidades & Operadoras no RJ

Modalidade Características Elegibilidade

Individual /

Familiar

Contrato direto via CPF.

Reajuste anual limitado

pela ANS.

CPF regular e

residência no RJ.

Coletivo por

Adesão

Contratação via entidades

de classe ou sindicatos.

Vínculo

profissional/

estudantil.

Empresarial /

MEI

Para empresas ou MEI

ativo com beneficiários.

CNPJ ativo (a

partir de 1 vida).

Destaque de Operadoras no RJ:

Prevent Senior & MedSênior: Planos direcionados para 49+/50+,

foco em núcleos de prevenção.

Assim Saúde & Leve Saúde: Excelente custo-benefício regional

na RMRJ.

Unimed Ferj, Amil & SulAmérica: Opções com redes amplas e

hospitais de ponta.

3. 3 Cenários para Escolha da Rede

No plano sênior, compare opções considerando o equilíbrio entre custo

mensal e utilidade da rede: 

Cenário Perfil de Uso Estrutura da Rede

ECONÔMICO Prioridade para controle

financeiro e exames de

rotina.

Rede própria/compacta,

pronto-atendimento e

apoio regional.

INTERMEDIÁRIO Equilíbrio entre valor e

acesso a hospitais

estruturados.

Rede credenciada

abrangente nos principais

bairros cariocas.

REDE AMPLA Busca hospitais de

referência (Ex: Zona Sul/

Barra) e reembolso.

Hospitais premium,

laboratórios de ponta e

ampla acomodação.

4. Carências e Portabilidade (ANS)

Procedimento Prazo Máximo

Urgência e Emergência 24 Horas

Consultas e Exames Simples 30 Dias

Exames Complexos / Cirurgias 180 Dias

Doenças Preexistentes (CPT) Até 24 Meses

💡 Portabilidade RN 438: Caso já possua plano ativo, avalie a

migração sem nova carência antes de cancelar o contrato atual. 

5. Passo a Passo de Contratação Orientada

1  Análise do Perfil

Definição de idades, localização
no RJ, necessidades de saúde e
orçamento.

2  Comparativo

Simulação personalizada dos 3
cenários de operadoras
disponíveis.

3  Declaração/Portabilidade

Conferência do histórico de
saúde ou aproveitamento de
carências existentes.

4  Implantação

Acompanhamento formal do
envio de proposta até o início da
vigência.
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